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AMETIJUHEND
1. Uldosa
Struktuuriiksus Erivajadusega inimeste heaolu osakond, abivahendite talitus
Teenistuskoht Peaspetsialist (erandite lahendaja)
Vahetu juht Talituse juhataja
Alluvad -

Teenistuja asendab

Peaspetsialist

Teenistuja asendaja

Peaspetsialist

Teenistuskoha eesmark

Abivahenditeenuse erandite tegemise taotluste menetlemine,
klientide ndustamine abivahendite vajaduse, sobivuse ja valiku
osas nhing eksperthinnangute ja otsuste koostamine. Lisaks
panustamine abivahenditeenuse arendustegevustesse, et tagada
teenuse elukaarellene ja jatkusuutlik toimimine. Samuti partnerite

ja ettevdtete ndustamine ja nendega koostdd arendamine.

Ametikoha grupp Ametnik

Eritingimused

Eritingimused maaratakse ametikohale nimetamise kaskkirjas

2. Peamised teenistusitilesanded

Oodatavad tulemused

2.1. Klientide abivahenditeenuse

» Klientide erandi taotlused on tahtaegselt 1abi

eranditaotluste menetlemine, vaadatud ning abivahendi vajadus ja
dokumenteerimine, sisulise vajaduse ja | sobivus hinnatud.
sobivuse  hindamine ning otsuste | = Tervise sailitamise ja  parendamise
teatavaks tegemine. eesmargil on kliendid abivahendite valiku
osas ndustatud.
» Otsused ja dokumentatsioon on
toOprotsessist ja  juhistest  tulenevalt
taidetud.

2.2. Tooulesannetega seotud kusimustes | = Margukirjadele, selgitustaotlustele ja
margukirjadele, selgitustaotlustele, muudele  p6ordumistele on  vastatud
ettepanekutele ja muudele pddrdumistele | tahtaegselt.
vastamine ning vajalike dokumentide voi
aruannete koostamine.

2.3. Abivahenditeenuse arendustegevustes | = Arendustegevustesse on panustatud ja

osalemine ning ettepanekute tegemine,
et tagada teenuse elukaarellene,
vajaduspdhine ja jatkusuutlik toimimine.

vajalikud sisendid antud.

2.4. Muude tddvaldkonnaga seonduvate | = Muud tddvaldkonnaga seotud llesanded ja
tegevuste ja todkoha eesmargist | vajalikud tegevused on vahetu juhi
tulenevate tegevuste algatamine ja | korraldusel vdi omal initsiatiivil edukalt 1abi
[abiviimine. viidud.

» Tehtud on pdhjendatud
parendusettepanekud lahtuvalt ameti
vbimalustest ja eesmarkidest.

2.5. Koostdd teiste osakondade, asutuste ja | = Toimub Gigeaegne infovahetus ja koost6d

organisatsioonidega
padevusvaldkonnas.

oma

partnerite ning kolleegidega.

2.6. Vahetu juhi antud muude Uhekordsete

ulesannete taitmine.

= Ulesanded on taidetud nduetekohaselt ja

tahtaegselt.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad nouded

Haridus

Kérgharidus tegevusteraapias, fusioteraapias véi muul tédkoha
Ulesannetega haakuval erialal.

Vahemalt
toovaldkonnas.

Erialane to6kogemus

Uheaastane

tookogemus ameti vbi  tddkoha




Keeleoskus Eesti keele oskus vahemalt tasemel C1.

Vahemalt Ghe voorkeele (soovitavalt inglise vdi vene keel) oskus
tasemel A2.

Teadmised ja oskused Vilunud MS Office tootepere kasutaja. Omandab Kkiiresti uute

programmide spetsiifika ning otsib uusi infotehnoloogilisi lahendusi
oma t60 lihtsustamiseks.

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koost6évdime, uuendusmeelsus

4. Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada kdiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada tooulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipadse t60ks vajalikele
infostisteemidele;

saada tédalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires té6rihmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

tédulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti pdhimaarusele,
ariprotsesside toovoogudele ja muudele kehtivatele OGigusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

toéodulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infosUsteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse lle kord aastas vahetu juhiga voi tédkorralduse muutumisel.




